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  چكيده 

 از  اسـتفاده اگـر كشـاورزان بخواهنـد    . باشـد آبياري تحت فشار مـي هاي ست، سيستما هز منابع آب شدا هه بهينهايي كه موجب استفاديكي از فناوري 
بنـابر  . بايست بر اساس نياز تدارك ديده شـود ها ميهاي آموزشي آني آبياري تحت فشار را در جهت توسعه كشاورزي پايدار ادامه دهند، برنامهها سيستم

سـت كـه   ا هدر ايـن مطالعـه سـعي شـد    . دباش ميي آبياري تحت فشار ها سيستمهاي آموزشي كشاورزان مجهز به ه، تحليل نيازاين هدف اصلي اين مطالع
هاي تحت فشار مورد استفاده قرار گيرد تعيين شود و در نهايت بـه  ان بزرگسالان در آموزش سيستمگر آموزشراهكارهاي آموزشي مناسب كه بايد توسط 

نفـر كشـاورزان مجهـز بـه      75ماري در اين تحقيق توصيفي، تعداد ا هجامع. ان از ديدگاه كشاورزان پرداخته شودگر آموزشورد نياز هاي مبررسي صلاحيت
نمونه مورد مطالعه قـرار   عنوان بهكشاورز قابل دسترس،  63ز اين تعداد، ا هد كباش ميهاي آبياري تحت فشار در شهرستان سنقر در استان كرمانشاه سيستم

نتايج نشان داد كه شناخت اجـزاي مختلـف   . به منظور تجزيه و تحليل نيازها، از مدل نيازسنجي بوريچ استفاده گرديد). درصد 86يي گو پاسخنرخ (فتند گر
 ـهـا،  هاي مختلف آبياري و شناخت معايب و مزاياي آنهاي آبياري، معرفي سيستمهاي آبياري تحت فشار، سرويس و حفاظت از سيستمسيستم  عنـوان  هب
هـاي آموزشـي   و كارگاه) روز مزرعه(تماس رخ به رخ با مروجان كشاورزي، بازديد از مزارع نمايشي . ران شناخته شدندبردا بهرههاي آموزشي ين نيازتر مهم

ان گـر  مـوزش ا هك ـ ن معتقدنـد رابردا بهرهدر نهايت، . هاي آموزش ترجيح داده شدهاي آبياري تحت فشار به ديگر روشاز ديدگاه كشاورزان مجهز به روش
-نتايج اين تحقيق مي. ها باشندآوريفي و نشر نوهاي مختلف آبياري تحت فشار را بشناسند و همچنين قادر به معرآبياري تحت فشار بايد اجزاي سيستم

پرهيـز   گويي كليران از بردا بهرهوزش به ان هنگام آمگر موزشا هنخست اينك. هاي آبياري داشته باشدتواند دستاوردهاي قابل توجهي جهت توسعه سيستم
هـاي لازم  مروجـان بـا صـلاحيت    از  اسـتفاده ران برآورده شود، بردا بهرههاي آموزشي اگر قرار باشد نياز. بپردازند ها سيستمهاي تخصصي نموده و به جنبه
  .ري را به عمل آورندبردا بهرهبيشترين هاي رخ به رخ همچنين مروجين تلاش نمايند حتي الامكان از آموزش. ضروري است
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   1  مقدمه

امروزه بحران آب در مناطق مختلف جهـان مسـائل و مشـكلات    
. سـت ا همتنابهي را جهت تأمين آب مـورد نيـاز جوامـع بـه وجـود آورد     

آب قلمـداد مـي    كشور جهان جـزء كشـورهاي كـم    26مثال،  عنوان به
از آنجـايي  ). 10(انـد   كشور آن در خاور ميانه قـرار گرفتـه   9شوند كه 
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 از  اسـتفاده سـت،  ا هخشك واقـع شـد   يران در منطقه خشك و نيمها هك
هاي آبياري كه بتوانـد حـداكثر رانـدمان را در بـر داشـته باشـد       روش

مسئله و اهميت روز افـزون آب در   اين به  با توجه. اجتناب ناپذير است
هاي كـلان و  هاي اخير دولت سرمايه گذاريكشاورزي ايران، در سال

محـور از   هـاي آب ي را در راستاي گسترش فنـاوري ا هاعتبارات گسترد
ز منـابع  ا ههاي آبياري تحت فشار در جهت اسـتفاده بهين ـ جمله سيستم

واننـد آثـار و پيامـدهاي قابـل     ها مـي ت ين فناوريا هست، كا ه آب نمود
با اين وجود، متأسفانه ). 19(توجهي را در جامعه روستايي داشته باشند 

فشار بـا مسـائل متعـددي    هاي آبياري تحت گسترش و توسعه سيستم
گيـري ايـن    كـار  كه موجب عدم پذيرش و يا عدم ادامه بـه  روبرو بوده

تـرين   ساسـي يكـي از ا ). 11(سـت  ا هها از سوي كشاورزان شـد سيستم
هـاي آبيـاري تحـت فشـار كـه      مسائل و موانع فراروي توسعه سيستم
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ران بـردا  بهـره ي موقت آنها شده، نبـود  گير كار بهمنجر به عدم ادامه و 
تـوان گفـت   در كشور ما، مي. دباش ميآزموده ماهر و نيروي انساني كار

 ولـي واقعيـت  . گرددكه تا حدودي آموزش ها در ابعاد مختلف ارائه مي
در موضـوعات مختلـف    ارائه شـده فعاليت هاي آموزشي اين است كه 
 ـهـا و علا هاي آبياري تحت فشار بايد متناسب با نيـاز نظير سيستم ق ي

صورت بي ميلـي مخاطـب و كـاهش اثـر      در غير اين. مخاطبين باشد
بـر همـين   ). 2(هاي آموزشـي را در پـي خواهـد داشـت     بخشي برنامه

 ـا  هتواند لازمي ميهاي آموزشاساس، تشخيص نياز هـاي  مـوزش ا ه رائ
هاي نـوين را  ستفاده مناسب و مداوم از فناوريا همؤثر سوي ديگر زمين

لذا بديهي است كه قبل از هـر فعاليـت آموزشـي،    ). 8(سازد فراهم مي
نيـاز  . هاي آموزشي مخاطبين مورد بررسي قـرار گيـرد  بايد نيازت نخس

ه كه بايد باشد بـه وجـود   وضعيتي است كه بين آنچه كه هست و آنچ
، نيازسنجي آموزشي را ابزاري براي )12(مشايخ و بازرگان ). 3(آيد مي

ز طريـق آن مـديران و   ا هريزي آموزشـي دانسـته و معتقدنـد ك ـ    برنامه
هاي مختلف توانند در مورد جنبههاي آموزش مداوم ميطراحان برنامه

هاي ارائـه  شيوه موزشي، بهبوده آيك برنامه، از جمله طراحي يك دور
. گيــري كننــد مفــاهيم و حتــي تعيــين موضــوعات يــك دوره تصــميم

معتقد است كه نيازسنجي با شناسايي نيازهاي مهـم،  ) 9(شريعتمداري 
مبنايي براي اهداف و طبعاً بستر مناسبي براي سازماندهي ساير عناصر 

 بنابراين كليـه . سازدمهم حول محور نياز هاي اولويت يافته فراهم مي
ب تصميمات در خصوص تدارك اهداف خاص، محتوي آموزش مناس ـ

) انساني، مالي و مادي(و امكانات محدود و استفاده مؤثر از ساير منابع 
  .تابعي از مطالعات نيازسنجي است

 هگردد ك ـدر واقع آموزش مبتني بر نياز هنگامي اثربخش واقع مي
ه باشـند و از  هـاي لازم را داشـت  ها و شايستگيان صلاحيتگر موزشآ 

تواند نقش بسزايي در اثربخشي ها و فنون تدريس نيز ميطرفي روش
آنچـه مسـلم اسـت كارآمـدي مـروجين و      . هـا داشـته باشـند   آموزش
هـاي آموزشـي   ان نقش مؤثري در ميـزان موفقيـت برنامـه   گر آموزش

هـايي دارد كـه   ترويجي دارد و اين كارآمـدي بسـتگي بـه صـلاحيت    
در مطالعـاتي كـه تاتـل و همكـاران     ). 1(باشند مروجين بايد واجد آن 

-ست كه مروجيني كه در برنامها  هاند مشخص گرديدانجام داده)  26(
هـاي ارتبـاطي،   كنند نسبت به مهارتهاي توسعه روستايي فعاليت مي

  .باشندهاي لازم ميها و فنون تدريس فاقد آگاهيروش
هاي مناسب، روش يگير كار بهدر ارائه خدمات آموزشي، انتخاب و 

ريزان و طراحان آموزشي بـر آن تأكيـد    يكي از مواردي بوده كه برنامه
دهد كه در هر هاي آموزشي نشان مياند و تجارب فعاليتفراوان داشته

ترين روش آموزشي را انتخاب نمود، بايست مناسبفعاليت آموزشي مي
مكانـات  هـاي آموزشـي و ا  اين انتخاب به علت تنوع مخاطبين برنامـه 

توان گفـت  بنابراين مي).  5(اي برخوردار است آموزشي از اهميت ويژه
بايسـت از  هـاي تحـت فشـار، مـي    برداران سيستمكه در آموزش بهره

هاي لازم، بتواننـد  اني بهره گرفت كه ضمن دارا بودن لياقتگر آموزش

هـاي  هاي آموزشي فراگيران را شناسايي نموده و در نهايـت روش نياز
در  .نـد گير كـار  بـه شي را متناسب با نوع نياز و موقعيـت فراگيـران   آموز

هاي آبياري تحت فشار در داخل اغلب مطالعاتي كه در رابطه با سيستم
هـاي فنـي و يـا     سـت بيشـتر بـه جنبـه    ا هو خارج از كشور انجام گرفت ـ

هـاي انـدكي در خصـوص    ست و لذا پژوهشا  هاقتصادي آن توجه شد
در ايـن  . سـت ا  هبرداران بـه عمـل آمـد   بهره شآموز  بهمسائل مربوط 

قسمت به برخي از مطالعاتي كه به نحوي بـا موضـوع ايـن پـژوهش     
، درمطالعات خـود بـه   )7( جدهقاني ساني. ارتباط دارند خواهيم پرداخت
هـا  هاي آبياري، و عدم انطباق اين سيستموارداتي بودن فناوري روش

كيـد نمـوده و لـذا آمـوزش     با عوامل اقتصادي، اجتماعي، فرهنگـي تأ 
در . كنـد ها توصـيه مـي  برداران اين سيستممبتني بر نياز را براي بهره

اجتمـاعي،   -، ملاحظات فرهنگي)4(پژوهشي ديگر بامري و همكاران 
از جمله نداشتن دانش و آگاهي لازم و عدم آشنايي كافي زارعـين بـا   

اهش علاقـه،  هاي آبياري را از عوامل مؤثر در ك ـابعاد مختلف سيستم
دانسـته و بـر    ز ايـن فنـاوري  ا  هاسـتفاد و نهايتاً عدم ادامه  عدم تمايل

 عنـوان  بـه بـرداران،  مـوزش مـورد نيـاز بهـره    آ هضرورت توجه بيشتر ب
اولادلـه  . انـد ها تأكيد داشتهسيستم از  استفادهنياز پذيرش و تداوم  پيش

كشـاورزي   هـاي در بررسي عوامل مؤثر درعدم ادامه فناوري ، نيز)24(
نتيجـه   ايـن  به هاي نوين آبياري در بين كشاورزان نيجريه مانند روش

هاي ترويجي به منظـور ايجـاد انگيـزه و آگـاهي در     رسيد كه ملاقات
هـا، از مـوثرترين   هاي متناسب با نيـاز آموزش  ارائهكشاورزان از طريق 

بخشـي  . شـوند  هـا محسـوب مـي   كارگيري تكنولـوژي  عوامل تداوم به
نتيجـه رسـيدند كـه     ايـن  بـه  ، در مطالعات خود )15(و زماني  جهرمي

با بالا بردن انگيزه كنند  م آموزش به كشاورزان سعي ميمروجين هنگا
هـاي كشـاورزان و   كشاورزان از طريق تطابق مطالب آموزشي بـا نيـاز  

هـاي  كارگيري فنـاوري  ايجاد نگرش مثبت موجبات پذيرش و ادامه به
بـراين  . هاي تحـت فشـار را فـراهم سـازند    كشاورزي از جمله سيستم

اقتصـادي،  (توان اذعان نمود كه در ميـان عوامـل مختلـف     اساس مي
هــاي نــوين آبيــاري، روشپايــداري مــؤثر در ) اجتمــاعي و آموزشــي

  ارائهسازي براي  هاي آموزشي داراي بيشترين نقش بوده و بستر فاكتور
عنوان  تواند به، ميهاي موثر از طريق بررسي نيازهاي آموزشيآموزش
  .   ي اين فناوري محسوب شودكارگير بهزيربنايي در پذيرش و عوامل 

هـاي  تـرين نقـش در انتقـال تكنولـوژي    صـلي ا  هك ـاين به با توجه 
و همچنـين پايـداري و   ) هاي آبياري تحت فشارنظير روش(كشاورزي 

ها در بخش كشاورزي را مروجان كشـاورزي  تداوم كاربرد اين فناوري
دهندگان دانش و فنون جديد  به عهده دارند، لذا مروجان در مقام انتقال

صــحيح  بــه كشــاورزان، بايــد توانــايي و قابليــت تشــخيص و اجــراي
بـر  ). 1(هـاي مختلـف را داشـته باشـند      ها و مكان تكنولوژي در زمان

هـاي   هـا و قابليـت   همين اساس سعي شده كه بـه بررسـي صـلاحيت   
يـك   عنـوان  بهي آبياري تحت فشار ها تمسيسان و مروجان گر آموزش

تاكنون تحقيقات و مطالعات وسيعي در . هدف اختصاصي پرداخته شود
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ست،كه يكي ا  ههاي مروجين كشاورزي صورت گرفتبررسي صلاحيت
در كشـور غنـا در   ) 22(ها، پژوهش نايـان و برونينـگ   ترين آناز مهم

تحقيق نشـان  نتايج اين . هاي مروجين كشاورزي استمورد صلاحيت
ي و آموزش ـ  برنامهريزي، اجراي به ترتيب اولويت توانايي برنامهداد كه 

هـاي  تـرين صـلاحيت  مهـم  عنوان بهتوانايي تغيير رفتار در كشاورزان 
 هنيز در مطالع ـ) 13(ملك محمدي . اندمورد نياز مروجان شناخته شده
زي، ان كشـاور گـر  آموزشهاي مروجان و خود در زمينه بررسي قابليت

ر هاي صحيح، هماننـدي و همـدلي مـروج و كشـاورزان، اعتبـا     نگرش
هـا و  تـرين صـلاحيت  از مهـم مروج، اطلاعات عمـومي، و نـوآوري را   

  .ندا هان كشاورزي دانستگر آموزشهاي مورد نياز توانايي
هـاي مبتنـي بـر نيـاز     علاوه بر تاكيد فراوان محققان بـر آمـوزش  

هاي آموزشي نيز همـواره  شان متخصص، بررسي روگر آموزشتوسط 
 ـ   . خورد ها به چشم مينآ هدر كانون توج  هبر اين اسـاس و بـا توجـه ب

هـاي آموزشـي و منـابع اطلاعـاتي در آمـوزش      هميت و نقـش روش ا 
 هكشاورزي تحقيقات وسيعي در داخل و خارج از كشور صـورت گرفت ـ 

ي  لـه از جم. باشد ها خالي از بهره نميوهش ين پژا هست،كه پرداختن با 
، اشـاره  )10(توان به پژوهش صديقي و فرزند وحـي  اين تحقيقات مي

هاي مختلف آموزشي، آموزش توسط در اين تحقيق از بين روش. نمود
ــوري      ــاس حض ــاورزي و تم ــوم كش ــان عل ــان و متخصص كارشناس

تـرين  مهـم  عنـوان  بـه ران با مراكز خدمات ترويجي به ترتيب بردا بهره
، )20(كرباسيون و همكاران . ندا هناخته شدها و منابع اطلاعاتي شروش

ز بين ا هين نتيجه رسيدند كا هاي كه در اصفهان انجام دادند بدر مطالعه
هاي آموزشي و منابع اطلاعاتي، مروجان دولتي، ساير كشاورزان، روش

اي در مطالعـه . باشندرسانه جمعي به ترتيب داراي بيشترين اهميت مي
هـاي جمعـي   بررسـي اثربخشـي رسـانه   كه در كشور هند در خصوص 

مختلف در كسب دانش روسـتاييان توسـط پوتيراپراتـاپ و پونوسـامي     
صورت گرفت، راديو، تلويزيون، روزنامه و اينترنـت بـه ترتيـب از    ) 25(

، در )21(ميكايليـديز  . انـد بيشترين ضرورت و كـاربرد برخـوردار بـوده   
 ـ بررسي خدمات ترويج كشاورزي در مناطق كوهستاني ي يـن  ا  هونـان ب

، )روزنامه راديو، تلويزيون،(هاي جمعي نتيجه رسيد كه به ترتيب رسانه
ان، اعضـاي مجـرب   گـر  آموزشها، ساير كشاورزان، فروشندگان نهاده
هـا و منـابع اطلاعـاتي    تـرين روش خانواده و كاركنان ترويج جزو مهم

تـاثير  بـه بررسـي مقايسـه    ) 23(در كشور نيجريه نيز اولادلـه  . ندا هبود
هـاي  يك روش آموزشي در مقابل تاثير آموزش عنوان بهكاربرد ويدئو 

هاي آموزش سـنتي در نيجريـه   رخ به رخ ماموران ترويج و ساير روش
ويـدئو بيشـترين    از  هاسـتفاد   كهايشان بر اين باور است . ستا  هپرداخت

. هاي سـنتي دارد هاي رخ به رخ و ساير روشآموزش  بهتاثير را نسبت 
هاي كاربرد روش ، به مقايسه)17(و بنتلي ) 26(ر همين اساس توتل ب

رسـانه جمعـي در   موزشـي و  آ هاي، كارگـا آموزشي نظير نمايش طريقه
ند كـه  ا هنتيجه رسيد اين به ند و ا ههاي مختلف آموزشي پرداختموقعيت
هاي شخصـي فراگيـران و   هاي آموزشي را بايد بر اساس ويژگيروش

ي تلفيقـي از  گيـر  كـار  بهآموزشي انتخاب نمود و لذا نيز شرايط محيط 
بخشي بـالاتري   هاي تك بعدي از اثرتواند نسبت به روشها ميروش

-بهـره هـاي آموزشـي   هدف از اين مطالعه واكاوي نياز .برخوردار باشد
و كليايي در  هاي آبياري تحت فشار در شهرستان سنقرسيستمبرداران 

هـداف اختصاصـي نظيـر    ا  هر ايـن مطالع ـ د. دباش ـ مياستان كرمانشاه 
آبياري تحت  برداران سيستماي بهرههاي فردي و حرفهبررسي ويژگي

هـاي  برداران ، بررسـي صـلاحيت  هاي آموزشي بهرهفشار، واكاوي نياز
هاي آبياري تحت فشار و  بررسي روش ان سيستمگر آموزشمورد نياز 

  .ستا هشار مد نظر بودهاي آبياري تحت فآموزشي متناسب با سيستم
  

  هامواد و روش
و از نظـر نحـوه گـرد    ز لحاظ هدف از نوع كـاربردي  اين تحقيق ا

. شـود پيمايشي محسـوب مـي   –ها جزء تحقيقات توصيفي آوري داده
هاي آبياري تحت فشار بردار روشبهره 75ا ماري اين تحقيق رآ هجامع

كه در اراضي خود در شهرستان سنقر در استان كرمانشاه تشكيل دادند 
د بـودن تعـداد   با توجه به محدو. اندها نمودهجراي اين سيستما هاقدام ب
 63 برداران، اقدام به سرشماري گرديد كه در نهايت از اين تعداد بهره
اكثر كشاورزان مورد . بردار قابل دسترس به پرسشنامه پاسخ دادندبهره

و آفتـابگردان  مطالعه به كشت محصولات گنـدم، جـو، سـيب زمينـي     
سال بود كه بيشترين  6/45ميانگين سن افراد در حدود . مشغول بودند

سـطح تحصـيلات   . سال قـرار داشـت   31-45فراواني در گروه سني  
. سـال بـود   5/3ميانگين دوم راهنمايي و با انحراف معيـار   طور بهافراد 

شغل اصلي  عنوان بهاز كشاورزان به زراعت و باغباني  درصد 62حدود 
شغل فرعـي بـه    عنوان بهاز آنان  درصد 38كه  مشغول بودند، در حالي
  . پرداختندزراعت و باغباني مي

بخـش بـوده كـه     4اي مشتمل بر ها پرسشنامهابزارگردآوري داده
هـاي آموزشـي و   آموزشـي، روش هـاي هاي فـردي،  نياز شامل ويژگي

فشار  هاي آبياري تحتان سيستمگر آموزشهاي ها و قابليتصلاحيت
اي هـا از پرسشـنامه  در اين مطالعه به منظور اولويـت بنـدي نيـاز   . بود

تـا   1مبتني بر مدل بوريچ، كه بر اساس طيـف ليكـرت از خيلـي كـم     
درتعيـين نيازهـاي   ). 18(تنظيم شده بود بهره گرفته شد  5خيلي زياد 

. سـت ا ههاي نيازسنجي گوناگون استفاده شدآموزشي مخاطبين از مدل
ز مـدل نيازسـنجي بـوريچ    ا هژوهش ضروري به نظر رسيد ك ـدر اين پ

ي  اين بدان علت است كه در اين مـدل، رتبـه و درجـه   . استفاده گردد
نيازها بر اسـاس متغيرهـاي مهـارت فـرد و ميـزان اهميـت موضـوع        

هاي رايـج  مدل نيازسنجي بوريچ  بر روش. گردد آموزشي محاسبه مي
ان نيازسـنجي در ايـن مـدل،    زيرا مخاطب ـ) 16(رتري دارد نيازسنجي ب

علاوه بر اهميـت موضـوعات آموزشـي، ميـزان مهـارت خـود را نيـز        
  ).18(نمايند  مشخص مي

هاي آموزشي متناسـب  همچنين به منظور بررسي مطلوبيت روش



  1390 دي - آذر،  5، شماره 25آب و خاك، جلد نشريه      1122

بـه   و ،گويـه  10اي شـامل  هاي آبياري تحـت فشـار پرسشـنامه   روش
نيـز  ان گـر  آمـوزش ورد نيـاز  هـاي م ـ بنـدي صـلاحيت  اولويـت منظور 

بـه منظـور تعيـين روايـي     . رائه گرديدا  هگوي 27اي در قالب پرسشنامه
كرمانشـاه،   آب و خاك اسـتان  ز نظرات كارشناسانا هنام پرسش صوري

كشــاورزي دانشــكده آمــوزشو آبيــاري و تــرويجهــاي اســاتيد گــروه
ضـريب آلفـاي   . اسـتفاده گرديـد  ساير متخصصان آبياري  وكشاورزي 

پرسشـنامه   20هاي پرسشنامه، با پيش آزمون تعداد كرونباخ تمام گويه
دست آمـد،   به درصد 75معادل    SPSSنرم افزار آماري از  استفادهو با 
  ). 14(ز نظر آماري قابل قبول است ا  هك

  
  نتايج و بحث
دهد مي نتايج نشان :اي كشاورزانهاي فني و حرفهتعيين ويژگي

از اجـراي  سـال   5ي بـالاي  برداران سابقهبهره زادرصد  30كه حدود 
بـرداران  درصد از بهـره  63حدود . دارندهاي آبياري تحت فشار سيستم

انـواع مختلـف آبيـاري    (در اراضي خود مجهز به سيستم آبياري باراني 
، )درصـد  29(ز اين تعداد، سيستم كلاسـيك ثابـت   ا هاند كبوده) باراني

، )درصـد 5/8(، كلاسيك متحـرك  )درصد 15(كلاسيك نيمه متحرك 
و تفنگـي  ) درصـد  2(، ويلمـو  )درصـد  3(، سنترپيوت )درصد 4(خطي 

ي ا هسيستم آبياري قطر برداراندرصد از بهره 28. اندبوده) درصد 5/1(
درصـد نيـز از هـر دو نـوع سيسـتم       9اند و هم چنين حدود اجرا كرده

همچنـين بررسـي ميـزان    . نمودنـد ري ميبردا بهره) يا هاراني و قطرب(
درصـد از   46دهد كه حدود برداران نشان مياراضي بهره سطح كشت

-درصد از بهره 26. ندا ههكتار بود 10برداران داراي زمين كمتر از بهره
درصد از  28بوده و در نهايت حدود زمين هكتار  11-20برداران داراي 

ز بـه سيسـتم   هكتار زمين زراعي مجه ـ 21برداران داراي بيش از بهره
متوسط سطح اراضي مجهز  طور بهاين، بر بنا. اندبوده آبياري تحت فشار

  .باشدهكتار مي 10برداران كمتر از به سيستم اكثر بهره
 1ر كـه جـدول   طـو  همان :بردارانبررسي نيازهاي آموزشي بهره

موضوع آموزشـي در نظـر گرفتـه شـده، بـه       13دهد، از بين نشان مي
حـت فشـار،   هـاي آبيـاري ت  ترتيب شـناخت اجـزاي مختلـف سيسـتم    

-، معرفي سيستمتحت فشار هاي آبياريسرويس و حفاظت از سيستم
، نحوه )هاشناخت معايب و مزاياي آن( تحت فشار هاي مختلف آبياري

 آبيـاري  ادوات و ماشين آلات در اراضي مجهز به سيسـتم  كارگيري به
هاي مختلف آبياري تحت هاي سيستم، نحوه كار با دستگاهتحت فشار

هاي و مديريت زماني مصرف آب در سيستم...) قطعات و  نصب(فشار 
و در مقابـل،   ترين نيازهاي آموزشي شناخته شدهمهم عنوان بهمختلف 

مسائلي نظير بسترسازي اراضي جهت اجراي سيستم، اصول زهكشـي  
اراضي مجهز به سيستم و حفاظت آب و خاك بـا اجـراي سيسـتم در    

  .اندگرفته ح نيازهاي آموزشي قرارترين سطپايين

  
  بررسي نيازهاي آموزشي كشاورزان مجهز به سيستم آبياري تحت فشار -1جدول 

  رتبه  اولويت  مهارت  اهميت هاي آموزشينياز
  1  88/6  7/2  3/4 هاي آبياري تحت فشارمختلف سيستم  شناخت اجزاي

  2  60/6  9/2  4/4 هاي آبياري تحت فشارسرويس و حفاظت از سيستم
  3  40/6  4/2  4 هاهاي مختلف آبياري تحت فشار و شناخت معايب و مزاياي آنمعرفي سيستم

  4  30/6  7/2  2/4 گيري ادوات و ماشين آلات در اراضي مجهز به سيستم آبياري تحت فشار كار نحوه به
  5  40/5  3/3  5/4 ...)نصب قطعات و(هاي مختلف آبياري هاي سيستمنحوه كار با دستگاه
  6  32/5  4/2  8/3 هاي مختلف آبياريرف آب در سيستممديريت زماني مص

  7  60/4  6/3  6/4 هاي آبياريبياري در محصولات مختلف تحت سيستمآ  هنحو
  8  52/3  6/3  4/4 )اصول تغذيه خاك(رد كودها و مواد تقويتي در اراضياصول كارب

  9  20/3  2/3  4 اضي مجهز به سيستمها در ارسموم شيميايي و مبارزه با آفات و بيماري از  استفادهاصول 
  10  40/2  2/2  3 هاي آبياري تحت فشارپايداري و ماندگاري سيستم

  11  28/2  2/3  8/3 ماده سازي اراضي ناهموار جهت اجراي سيستمآ  هنحو
  12  24/2  8/2  4/3 اصول زهكشي در اراضي مجهز به سيستم

  13  2  8/2  3 حفاظت آب و خاك با اجراي سيستم آبياري تحت فشار
         

  نياز آموزشي) = اهميت موضوع -برداران در هر موضوعمهارت بهره( ×اهميت موضوع
  
  



  1123      ...واكاوي نيازهاي آموزشي بهره برداران سيستم هاي آبياري تحت فشار

  
هـاي آبيـاري   ان سيسـتم گـر  آموزشهاي بررسي صلاحيت

-دهد، از بين صلاحيتنشان مي 2ر كه جدول طو همان :تحت فشار
فشار، به ترتيب آشنايي با  هاي آبياري تحتان سيستمگر آموزشهاي 

با تجهيزات و ادوات مختلـف   هاي مختلف تحت فشار، آشناييستمسي
ها، توجه به دانش و تجربه كشاورزان وانايي معرفي نوآوريها، تسيستم

هـاي مـورد نيـاز    تـرين صـلاحيت  جديت و استقامت در كار از مهـم و 

انـد و در  شـناخته شـده  هاي آبياري تحـت فشـار   ان سيستمگر آموزش
آشـنايي بـا   پـذيري،  اعتماد و اعتبـار، انتقاد ير هايي نظصلاحيت مقابل،

تـرين  هـا در پـايين  ي آنگيـر  كـار  بهانايي هاي آموزشي و توتكنولوژي
هـاي آبيـاري   ان سيسـتم گر آموزشهاي بندي صلاحيتسطوح اولويت

  .اندتحت فشار قرار گرفته

  
  شارهاي آبياري تحت فان سيستمگر آموزشهاي مورد نياز بررسي صلاحيت -2جدول 

  اولويت  انحراف معيار  ميانگين صلاحيت
  1  64/0  25/4 هاي مختلف تحت فشارآشنايي با سيستم

  2  77/0  18/4 هاآشنايي با تجهيزات و ادوات  مختلف سيستم
  3  84/0  15/4 هاتوانايي معرفي نوآوري

  4  51/0  12/4 بردارانتوجه به دانش و تجربه بهره
  5  49/0  03/4 هاي تحت فشارآشنايي با مزايا و معايب سيستم

  6  68/0  02/4 تجربه كاري
  7  94/0  95/3 بردارانها به بهرهتسريع انتقال يافته

  8  97/0  88/3 دانممن نميتوانايي گفتن
  9  86/0  87/3 )محصولات مختلف(هاي تحت فشارصول آبياري سيستماهآشنايي ب

  10  24/1  85/3 بردارانتوانايي ارزيابي نيازهاي بهره
  11  82/0  83/3 هاي آبياري تحت فشارتخصص مهارت فني در خصوص سيستم

  12  21/1  82/3 توانايي جلب رضايت مخاطبان
  13  95/0  80/3 هاي اجرا و نگهداري سيستمتوانايي ارزيابي هزينه

  14  86/0  77/3 صداقت در گفتار و رفتار
  15  14/1  75/3 هافرصتازاستفادهتوانايي 

  
  هاي آبياري تحت فشاران سيستمگر آموزشهاي مورد نياز بررسي صلاحيت - 2ول جدادامه 

  اولويت  انحراف معيار ميانگين صلاحيت
  16  11/1 72/3 داشتن اطلاعات عمومي

  17  99/0 70/3 ها در شرايط مختلفكار بردن مهارتهتوانايي ب
  18  /05 66/3 ام كار گروهيجتوانايي ان

  19  64/0 65/3 )علمي و فني(دارا بودن دانش به روز
  20  71/0 60/3 هاي مختلفتوانايي ارائه مطالب در موقعيت

  21  11/1 50/3 خلاقيت و نو آوري
  22  16/1 45/3 هاي مختلفتوانايي ايجاد هماهنگي بين فعاليت

  23  76/0 35/3 ي و ارزشيابيريزبرنامهتوانايي
  24  31/1 30/3 روابط عمومي
  25  65/0 06/3 هدف گذاري
  26  48/0 03/3 قدرت رهبري
  27  61/0 3 اعتماد و اعتبار
  28  71/0 9/2 انتقادپذيري

  29  81/0 8/2 هاآنازاستفادههاي آموزشي و تواناييآشنايي با تكنولوژي
  5=، خيلي زياد 4=، زياد3=، متوسط2=، كم1=خيلي كم: مقياس ميانگين 
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هاي آبيـاري  يستمهاي آموزشي متناسب با سبررسي روش
هاي آموزشي نشان داد كه كشاورزان بررسي روشنتايج : تحت فشار

به تر تيب، ملاقات رخ بـه رخ بـا مـروجين و كارشناسـان كشـاورزي      
 ميـانگين (مايشي و نمونه ، بازديدهاي ميداني از مزارع ن)3/4 ميانگين(
 وو همچنين توزيـع بروشـورها   ) 9/3 ميانگين(هاي آموزشي كارگاه) 4

-از مطلـوب را ) 8/3 ميـانگين (هاي آموزشـي  بستهدي و نشريات، سي
هاي آموزشي مانند و در مقابل روشهاي آموزشي دانستند ترين روش

هاي خصوصي و ت از طريق مددكاران ترويجي، شركتدريافت اطلاعا
مـوزش  هاي راديويي و تلويزيوني را داراي حداقل مطلوبيت در آبرنامه
  ).3جدول (اند تحت فشار دانستههاي آبياري سيستم

  
  گيري نتيجه

هـاي آبيـاري تحـت    برداران سيستمهاي آموزشي بهرهبررسي نياز
-و قطعات مختلـف سيسـتم   شناخت اجزافشار نشان داد كه به ترتيب 

هاي تحت فشار سرويس و حفاظت از سيستم  هاي آبياري تحت فشار،
يـب و مزايـاي   هاي مختلـف و شـناخت معا  و همچنين معرفي سيستم

تـرين  مهـم  عنـوان  بـه هاي آبيـاري تحـت فشـار    انواع مختلف سيستم
  . ران شناخته شدندبردا بهرهنيازهاي آموزشي 

هاي مـورد نيـاز   ها و تواناييهمچنين در تحقيق حاضر، صلاحيت
مروجان كشاورزي در مقام انتقال دهندگان دانش و فنون جديد نظيـر  

شاورزان مورد بررسي قرار گرفـت  هاي آبياري تحت فشار به كسيستم
در ) مورد 36(هاي مختلف كه در اين خصوص اهميت وجود صلاحيت

در ايـن  . هاي آبياري مـورد مقايسـه قـرار گرفـت    ان سيستمگر آموزش
هاي مختلف تحت فشـار و تجهيـزات و ادوات   راستا آشنايي با سيستم

شـاورزان  نـش وتجربـه ك  ها و توجه به داها، توانايي معرفي نوآوريآن
مـورد نيـاز مروجـان از ديـدگاه     هـاي  ترين صلاحيتضروري عنوان به

طرفـي   از. انـد هاي آبياري تحت فشار شناخته شدهبرداران سيستمبهره
اي در همـين زمينـه در كشـور غنـا،     در مطالعه) 22(نايان و برونينگ 
ي و آموزش ـ  برنامهريزي، اجراي هايي نظير توان برنامهوجود صلاحيت

تـرين  ضـروري  عنـوان  بـه تـار در كشـاورزان را   نايي ايجاد تغييـر رف توا
، در همين راستا .اندن كشاورزي دانستههاي مورد نياز مروجيصلاحيت

-اني در آموزش و انتقال تكنولـوژي گر آموزشلازم است از مروجين و 
هـاي آبيـاري   شنا و متخصص به سيستما ههاي آبياري استفاده شود ك

همچنين در معرفي معايب و مزاياي اين تكنولوژي و فشار بوده و تحت
  . پيامدهاي پذيرش آن توانمند باشند

-هاي آموزشي مخـتص آمـوزش بهـره   در بررسي مطلوبيت روش
برداران، ملاقـات رخ  هاي آبياري تحت فشار، اكثر بهرهبرداران سيستم

نمايشـي  به رخ با كارشناسان و مروجان، بازديدهاي ميـداني از مـزارع   
هاي آموزشي ترين روشهاي آموزشي، را مناسبو كارگاه  )روز مزرعه (
اي آبياري تحـت فشـار   هي سيستمطلاعات در زمينها هراي دستيابي بب

هاي جمعي نظيـر راديـو و تلويزيـون از    از طرف ديگر رسانه. انددانسته
انـد  ز كشاورزان برخـوردار بـوده  ا هدست حداقل مطلوبيت در آموزش اين

بـرداران  هـايي در آمـوزش بهـره   خود نشان از تاثير بالاي روشين ا هك
-و بهره گر آموزشتعامل مناسب بين  دارد كه در آنها ارتباط مستقيم و

و ) 26 (اين در حالي است كه توتل و همكاران . بردار وجود داشته باشد
روش آموزشـي   مـوثرترين  عنـوان  بـه هاي جمعي را ، رسانه )17 (بنتلي 

اند و معتقدند كه بعلت وجود تفاوت هـاي نظيـر   قي نمودهكشاورزان تل
  ارائـه هـا بيشـترين نقـش را در    ، سواد و موقعيت كشاورزان، رسانهسن

، در مطالعه خـود   )10( همچنين صديقي و فرزند وحي. ها دارندآموزش
هاي آموزشي مانند حضـور كارشناسـان و متخصصـان    به برتري روش

با مراكز خـدمات نسـبت بـه ديگـر     علوم كشاورزي و تماس حضوري 
  . اندها و منابع اطلاعاتي دست يافتهروش

  
  هاي آبياري تحت فشارهاي آموزشي متناسب با سيستمروش -3جدول 

  اولويت  انحراف معيار  ميانگين مطلوبيت هاي آموزشيروش
  1  6/1 3/4 ملاقات رخ به رخ با كارشناسان و مروجان

  2  55/0 4 )روز مزرعه(نمايشي بازديدهاي ميداني از مزارع
  3  85/0 9/3 هاي آموزشيكارگاه

  4  1/1 8/3 )هاي آموزشيبسته(CDتوزيع بروشورها ونشريات،
  5  45/0 75/3 هاي تاسيسات آبياريبازديد از نمايشگاه

  6  01/1 7/3 حضوري كشاورزان با مراكز خدمات)مراجعه(تماس 
  7  3/1 4/3 انگيري از تجربه ديگر كشاورزبهره

  8  4/1 3/3 دريافت اطلاعات از طريق مددكاران ترويجي
  9  5/1 2/3 هاي خصوصيدريافت اطلاعات از طريق شركت

  10  8/0 9/2 هاي راديويي و تلويزيونيافت اطلاعات از طريق برنامهيدر
  5=، خيلي زياد 4=، زياد3=، متوسط2=، كم1=خيلي كم: مقياس 

  
  



 ـبنابراين  هـاي آمـوزش   گـرفتن ترتيـب اولويـت روش   ا در نظـر  ب
تحقيـق حاضـر، ضـروري     هاي آبياري تحت فشـار در متناسب سيستم

ران، روز مزرعه بردااز طريق ارتباط رخ به رخ با بهرهها موزشا هاست ك
 طـور  بـه هاي تخصصـي، و  هاي آموزشي و نمايشگاهو برگزاري كارگاه

ان گـر  آموزشري بين ي تعامل بيشتها زمينههايي كه در آنكلي روش
هـاي  از طرفي هم، برگزاري دوره. ران وجود دارد، ارائه گرددبردا بهرهو 

هـاي  برداران سيستمبهرهمبتني بر نيازهاي شناخته شده بايد آموزشي 
  .باشدآبياري تحت فشار 
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Abstract 

One of the technologies that deal with efficient use of water is sprinkler irrigation systems. If farmers are to 
continue the use of sprinkler systems which may be crucial in agricultural development, educational programs 
should be tailored to their needs. Therefore, the main purpose of this study was to analyze educational needs of 
farmers equipped with sprinkler irrigation. Furthermore, this study sought to investigate the appropriate teaching 
strategies that should be used by extension educators when teaching sprinkler irrigation systems. Finally, this 
study focused on competencies needed by adult educators as perceived by farmers. The target population of this 
descriptive survey design consisted of farmers who were equipped with sprinkler irrigation systems (N=75). An 
accessible sample of 63 farmers participated in this study (86% response rate). Using Borich Need Assessment 
model, four educational needs emerged. Namely, distinguishing different components of the system, system 
maintenance, knowledge on different sprinkler irrigation methods, and their relative advantages and 
disadvantages were prioritized by farmers. Moreover, farmers ranked face to face training, demonstration farms, 
and workshops as their top three preferences for receiving training for sprinkler system. Finally, farmers believed 
that sprinkler irrigation educators should be competent in different design systems and their components as well 
as competence in diffusion of innovations. The result of this study has major implications for sprinkler irrigation 
development programs. First, extension agents should train farmers on technical issues related to irrigation 
systems. If educational needs of farmers are to be met, extension agents with competencies in irrigation systems 
are suggested. Moreover, they also need to use face-to-face education when training farmers.  
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